
Embau	–	
che	

Recru	-	
tement	

GPEC	*	
1.  Définir	le	besoin	
2.  Valider	le	besoin	
3.  Définir	le	statut	et	la	rémunéraAon	

4.  Rédiger	l’offre	
5.  Diffuser	l’offre		
6.  Analyser	les	candidatures	
7.  SélecAonner	
8.  Valider		la	décision	

9.  Respecter	les	obligaAons	administraAves	
10.  Accueillir	et	faciliter	l’intégraAon	
11.  Suivre	durant	la	période	d’essai	
12.  Valider	la	période	d’essai	

1.  EnAté	concernée	
2.  Autorité	ecclésiale	
3.  Autorité	ecclésiale	

	
	
3.	AGAPDC		(et	AD)	

	
4	5	6	7.	EnAté	concernée	
	
	
8.	EnAté	et	Autorité	ecclésiale	

	
4	5	6	7.	AGAPDC		(et	AD)	
	
	
8.	AGAPDC		(et	AD)	
	
	
	

	
10	11	12.	EnAté	concernée	 9	10	11	12		AGAPDC		(et	AD)	

	

*	GesAon	Prévisionnel	des	Emplois	et	des	Compétences	
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