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Cathocambrai  Pastorale des Jeunes du Diocése de Cambrai

POSTE : ASSISTANT DE CHEF DE PROJETS DE PASTORALE DES JEUNES

DIOCESE DE CAMBRAI

1° MISSION

- Le coordinateur est envoyé en mission par |'archevéque de Cambrai.
- Employé par |'Association Diocésaine, ses chefs de service sont les responsable du Service Diocésain d’Evangélisation
des Jeunes et pour les Vocations (SDEJV) appelé « Jeunes Cathocambrai ».

2° TACHES

- L'assistant chef de projets est un des membres de I'équipe de gestion des projets, plus communément appelée
« bureau de Jeunes Cathocambrai ».

- Il participe a la gestion administrative, opérationnelle et organisationnelle des projets

- Il s’assure auprés des équipes de préparation des différents projets de leur bonne avancée

- Il soutient ces équipes dans leur avancée (élaboration du programme, du trajet, élaboration de la trame spirituelle en
lien avec I'aumonier, recherche d’hébergements...)

- Il élabore, développe et accompagne une stratégie de communication et d’animation des réseaux a propos des pro-
jets en lien avec la responsable des réseaux de communication publique du service

- Il prépare les journées de rencontre préalables aux événements

- Il accompagne le passage du ou des responsable(s) du service dans les classes de I'enseignement catholique

- Il participe aux réunions nationales de pastorale des jeunes

- Il rend compte régulierement au bureau de Jeunes Cathocambrai de I'avancée des préparation

3° HORAIRES ET LIEU D'EXERCICE DE LA MISSION

- L'assistant chef de projets accepte un emploi du temps modulable selon les besoins (dans la limite du respect de son
temps de travail). A titre d’exemple, il est amené a travailler en soirée et parfois pendant les week-ends et vacances
scolaires selon les besoins (réunions de bénévoles, samedis de préparation, pelerinages etc.)

- L'assistant est basé a la maison du diocése de Raismes.

- L'assistant peut étre amené a se déplacer sur le territoire du diocese ou pour des réunions de province ou nationales
(frais kilometriques remboursés).

PROFIL RECHERCHE
- dynamisme, autonomie et fiabilité
- sens ecclésial et golt de I"évangélisation
- vie de foi en Eglise et adhésion a son message
- une expérience au sein d'un groupe de jeunes (service ou mouvement) d’Eglise est appréciée.
- savoir communiquer avec des jeunes, dans une réelle écoute et un souci pédagogique.
- capacité d'initiative, de créativité, d’animation et d’organisation.
- souci de travailler en équipe, de déléguer et de rendre compte.
- maitriser les outils internet et de communication ainsi que des outils bureautiques.

Poste a pourvoir a mi-temps ou temps complet - CDD 1 an au Ter septembre 2025.

Lieu : Diocese de Cambrai (Département du Nord — France)

Envoyer CV et lettre de motivation a Jeunes Cathocambrai - Maison du diocése - 174 rue Léopold Dusart - 59590
RAISMES.

jeunes@cathocambrai.com

@ +33327381297

jeunes.cathocambrai.com

0 174 rue Léopold Dusart
59590 RAISMES



