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Totaux calculés selon le nombre d'heures par semaine.
1 jour de congé a temps plein (35h/sem) vaut 1 jour.
1 jour de congé a mi-temps (17,5h/sem) vaut 0,5 jour.
1 jour de congé a temps partiel (X h/sem) vaut X/35 jour.
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Totaux calculés selon le nombre d'heures par semaine.

1 jour de congé a temps plein (35h/sem) vaut 1 jour.
1 jour de congé a mi-temps (17,5h/sem) vaut 0,5 jour.
1 jour de congé a temps partiel (X h/sem) vaut X/35 jour.
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Totaux calculés selon le nombre d'heures par semaine.

1 jour de congé a temps plein (35h/sem) vaut 1 jour.
1 jour de congé a mi-temps (17,5h/sem) vaut 0,5 jour.
1 jour de congé a temps partiel (X h/sem) vaut X/35 jour.
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Totaux calculés selon le nombre d'heures par semaine.

1 jour de congé a temps plein (35h/sem) vaut 1 jour.
1 jour de congé a mi-temps (17,5h/sem) vaut 0,5 jour.
1 jour de congé a temps partiel (X h/sem) vaut X/35 jour.




